BULETIN HUJAU

(NREB Sarawak)

NREB Involved in HPT of High Performance Team, 2015

A team of five (5) NREB officers lead by the Controller of Environmental Quality,

involved in High Performance Team (HPT), 2015 which was held at The Pacific
Sutera Hotel, Kota Kinabalu from 15th to 18th March 2015. The theme of the HPT
was Enforcement and Safety. There were 11 topics discussed for HPT solution:
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Open Burning : To Maintain Air Pollution Index at Healthy Level (Below 100) year
round (lead by NREB Sarawak)

Enforcement of Waste Management (Management of Illegal Dumpsites)
Improving Water Transport Safety and River Cleanliness Through Efficient
Enforcement

Improve the Effectiveness of Enforcement to Combat lllegal Logging

Effective Enforcement of lllegal Sand Extraction

Integrated Management of Water Catchment Areas in Sarawak

To Review and Enforce Conditions of Entertainment and Retail Outlets

Road Safety is Our Joint Responsibility

Border Management : Strengthening The Management of Foreign Nationals’ Entry
Into Sarawak

Mitigating Theft and Unauthorized Harvesting of Fresh Fruit Bunches in Qil Palm
Plantation in Sarawak; and

Effective Enforcement of the Second Hand Dealer Act.

NREB’s Balanced Scorecard (BSC)

The Balanced Scorecard (SCS Scorecard) is a performance management system that enables NREB to
clarify its vision, mission, strategies and objectives and translate them into action. The balanced scorecard
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DARI MEJA
PENGARANG

Bulan Mac dan  April
merupakan bulan yang sibuk
NREB

menentu dan melaksanakan

bagi  pengurusan

halatuju organisasi.

HPT dan BSC merupakan
pelan-pelan  holistk  yang
akan mengangkat NREB ke

tahap kejayaan berikutnya.

Warga kerja NREB juga sibuk
memastikan  perlaksanaan
aktiviti

seksyen atau pejabat masing-

pelan  tahunan

masing pada bulan tersebut.

Pada bulan Mac 2015 juga,

seorang anggota kerja yang

telah berkhidmat selama 20

tahun, telah bersara wajib.

of NREB is divided into four (4) main areas. Each area (perspective) represents a different aspect of the
business organization in order to operate at optimal capacity.

1.

2.
3.
4

Process / Program / Project / Service Delivery Perspective;
Organizational Capacity Perspective;

Customer Perspective; and

Financial Perspective.

NREB Balanced Scorecard (BSC) was approved in the 29th Board Meeting on 12 March 2014. Once
finalized, it should be able to assist in transforming NREB’s strategic plan from an attractive but passive

document into the "marching orders" for the organization on a daily basis. It provides a framework that

not only provides performance measurements, but helps NREB’s officers identify what should be done

and measured. It enables staff to truly execute their strategies in future. The BSC revisit discussion was
held on 25 — 26" March 2015 at Sibu.



AKTIVITI SEMASA (MAC & APRIL 2015)

Anugerah Sekolah Rakan Alam Sekitar
(SERASI) 2014/2015

Kejohanan Golf MAKSAK Kebangsaan 2015,
19 - 22 Mac 2015

Anugerah SERASI diadakan untuk mengiktiraf
dan menghargai usaha berterusan pihak sekolah
dalam mendidik warganya dari segi kesedaran,
pengetahuan, sikap positif dan nilai murni alam
sekitar serta penglibatan mereka dalam menjaga
dan mengurus alam sekitar dan sumber asli di
sekolah. NREB telah diamanahkan oleh
Jawatankuasa  Induk  [Dipengerusi  oleh
Kementerian Perancangan Sumber dan Alam
Sekitar] untuk mempengerusikan empat (4)
Jawatankuasa Kecil, iaitu:

1. Jawatankuasa Kecil Majlis Pelancaran;

Jawatankuasa Kecil Promosi dan Publisiti;

3. Jawatankuasa Kecil Teknikal dan
Penghakiman; dan

4. Jawatankuasa Kecil Majlis Penyampaian
Anugerah.

N

Semasa tarikh tutup penyertaan pada 15hb
Februari 2015, sebanyak 148 penyertaan yang
terdiri daripada 96 buah sekolah rendah dan 52
buah sekolah menengah, telah diterima oleh
NREB dari sekolah-sekolah seluruh Negeri
Sarawak.

Bulan Mac dan April menyaksikan staff NREB di
Ibupejabat dan Wilayah sibuk melakukan
penilaian  peringkat pertama  (penilaian
dokumen) dan persediaan untuk penilaian
peringkat kedua dan lawatan lapangan ke
sekolah-sekolah terlibat.

Empat (4) orang kakitangan NREB telah
menyumbang tenaga untuk sama-sama
menjayakan kejohanan tersebut. Mereka telah
ditugaskan untuk menjadi pegawai perhubungan
untuk Pasukan Golf dari Negeri Perlis. Kejohanan
ini dianjurkan oleh Jabatan Ketua Menteri
Sarawak dengan kerjasama MAKSAK Sarawak.

Kem YGXC 2015 dan Majlis Penyampaian
Hadiah Pertandingan YGXC 2014
20 - 22 Mac 2015

Hari ARBOR Sedunia 2015
8hb Mac 2015

NREB telah menghantar seramai 30 orang
kakitangan untuk turut terlibat dalam aktiviti
Hari ARBOR yang dianjurkan oleh DBKU. Hari
ARBOR, juga dikenali sebagai Hari Penanaman
Pokok, berjaya menanam sebanyak 933 anak
benih pokok pelbagai spesies di sepanjang Jalan
Diplomatik, Kuching pada hari tersebut.

Seramai 92 orang belia (16-35 tahun) yang terdiri
dari pelajar institut pengajian tinggi awam dan
swasta, pelajar sekolah menengah, kakitangan
kerajaan, wartawan, pensyarah dan guru telah
menghadiri kem Youth Green X-Change (YGXC)
2015 yang bertemakan “Youth in Sustainable
Development”, bertempat di Pusat Hidupan Liar
Matang, Kuching.

Selain menghadiri kem bagi meningkatkan
“environmental stewardship” di kalangan belia,
para peserta telah berjaya memformulasikan
empat (4) pelan tindakan bagi menangani isu
pencemaran sungai akibat pembuangan sampah
secara sembarangan. Satu daripada pelan
tindakan ini telah dipersembahkan kepada
Tetamu Kehormat oleh wakil belia semasa maijlis
penutupan rasmi.

Maijlis penutupan rasmi Kem YGXC 2015 serta
Majlis Penyampaian hadiah pertandingan-
pertandingan fotografi, filem pendek, menulis
esei dan menulis rencana telah disempurnakan
oleh YB Datu Hj. Len Talif Salleh, Menteri Muda
Alam Sekitar dan Menteri Muda Promosi
Pendidikan Teknikal, Sarawak.




Maijlis Bersama Jabatan, MBJ Bil. 1/2015
30 Mac 2015

Sambutan Hari Bumi
30 April 2015

Mesyuarat suku tahun pertama diantara wakil-
wakil pekerja dan majikan NREB telah diadakan
di Ibupejabat NREB. Pada mesyuarat tersebut,
pihak pengurusan NREB telah bersetuju untuk
menilai secara keseluruhan media dan
infrastuktur komunikasi di semua pejabat NREB
bagi memastikan kelancaran komunikasi di
kalangan staff NREB. Isu-isu kebajikan pekerja
NREB juga turut dibincangkan semasa mesyuarat
tersebut.

Post Mortem — Anugerah Alam Sekitar Ketua
Menteri Sarawak (CMEA) Ke-6, 2014
14 April 2015

Sambutan Hari Bumi yang diketuai oleh Jabatan
Alam Sekitar telah disempurnakan perlancaran
oleh Kontroller Kualiti Alam Sekitar yang
mewakil YB Datu Hj. Len Talif Salleh, Menteri
Muda Alam Sekitar dan Menteri Muda Promosi
Pendidikan Teknikal, Sarawak bertempat di
Pusat Latihan Kemahiran Sarawak (PLKS) atau
lebih dikenali sebagai iCATS. Semasa pelancaran
tersebut, NREB juga turut terlibat dalam aktiviti
pameran yang dijalankan sebagai salah satu
aktiviti Hari Bumi selain aktiviti penanaman
pokok di Kampus iCATS oleh tetamu-tetamu
kehormat.

Anugerah CMEA kali ke-6 telah dilaksanakan
dengan jayanya oleh NREB dan Sarawak
Chamber of Commerce & Industry (SCCI) dengan
kerjasama pihak universiti, kementerian dan
agensi berkaitan yang lain. Sebanyak 68 sektor
swasta dan lima (5) Pihak Berkuasa Tempatan
menyertai CMEA Ke-6.

“Post mortem” yang telah diadakan pada 14
April 2015 bersetuju bahawa penganugerahan
CMEA mencapai objektifnya, namun banyak lagi
perlu diperbaiki, terutama dari segi jumlah
penyertaan dan  sektor industri yang
menyertainya. Sehubungan itu, anugerah
tertinggi alam sekitar Negeri Sarawak ini harus
diteruskan.

.. Salam Persaraan ..

Rokayah bt. Ibrahim @ Kak Gayah
24 Mac 2015

KIK Peringkat Wilayah Selatan, Sarawak
15 April 2015

Kumpulan KIK SEMAMPAI telah mewakili NREB
ke “Convention Mini on Team Excellence”
anjuran Perbadanan Produktiviti Malaysia
(MPC). Kumpulan ini telah dianugerahi Piala
Perak (Silver Achievement) walaupun projek
mereka belum siap sepenuhnya, terutamanya
dari aspek penyeragaman.

Rokayah binti Ibrahim atau
lebih  dikenali  dengan
panggilan Kak Gayah oleh
warga kerja NREB, Pekerja
Rendah Awam Kanan (R4) [ | 3
telah bersara wajib pada il

24hb Mac 2015 yang lalu. '

Beliau telah menyertai :
NREB pada 11hb April 1994 ®% & 5 4
sebagai Pekerja Rendah # .
Awam (R1). Kak Gayah merupakan individu yang
mudah bergaul dan sering dijadikan sumber
rujukan oleh warga kerja NREB.

Salam persaraan Kak Gayah. Semoga anda akan
kekal sihat dan ceria menjalani kehidupan baru
sebagai orang awam.




JICA Senior Volunteer: Mr. Seigo Murakami | ‘ Serahan Tugas, NREB Betong

Kerjasama erat NREB dan Sr. AECO Bengkil Jimi akan mengetuai operasi
JICA diteruskan lagi apabila Pejabat NREB Betong bagi menggantikan AECO
Mr. Seigo Murakami @ Seigo Wan Ridzuan Wan Laila yang telah diarahkan
) San telah melaporkan diri di berpindah ke Ibupejabat (Seksyen EEP). Serahan
L NREB pada 30 Mac 2015 yang tugas rasmi telah dilakukan pada 2 Mac 2015
o —~al® lalu. Beliau akan bersama- dengan disaksikan oleh SAO Pn. Hjh. Mariati
sama NREB untuk tempoh 2 Yaman di Ibupejabat NREB.
&> tahun akan datang.

Diharapkan kehadiran beliau
akan menyunting idea dan inovasi baru,
seterusnya meningkatkan lagi keberkesanan
proses kerja warga NREB.

Kepada Seigo San, selamat datang ke Sarawak
(Malaysia), dan NREB khasnya.
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NREB Mini Konvensyen KIK, 8 April 2015

Empat (4) pasukan Kumpulan Inovasi dan Kreativiti (KIK) dalaman NREB telah menyertai
pertandingan yang diadakan di Ibupejabat NREB. KIK tersebut berjaya mengutarakan penambah-
baikan terhadap proses yang dipilih sebagai tajuk KIK kumpulan masing-masing.

Johan (RM500 + piala + sijil penyertaan)
Kumpulan SEMAMPAI (HQ)
Tajuk: Pembaziran komponen komputer terpakai

Naib Johan (RM300 + piala + sijil penyertaan)
Kumpulan A100 (HQ)
Tajuk: Pengiraan analisa penggunaan bahan api yang kurang tepat di NREB

Tempat Ke-3 (RM100 + piala + sijil penyertaan)
Kumpulan FORMICIDAE (HQ)
Tajuk: Pengwujudan manual tuntutan yang komprehensif sebagai garis panduan untuk
membuat tuntutan

Tempat Ke-4 (sijil penyertaan)
Kumpulan ALAM (NREB Sibu)
Tajuk: Kaedah penyediaan laporan pemantauan alam sekitar yang kurang effisien




GAMBAR-GAMBAR AKTIVITI

Perlancaran sambutan Hari Bumi oleh Kontroller
Kualiti Alam Sekitar yang mewakili YB Datu Hj. Len
Talif Salleh, Menteri Muda Alam Sekitar
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NREE BALANCED SCORECARD
DISCUSSION
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Sebahagian wakil pekerja semasa mesyuarat MBJ




